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Anotace:

Sumarizovana pozorovani se tykaji osobnosti vysokoskolskych studentd, jejich intelektu,
tvotivosti a specidlnich dovednosti. Pfispévek pojednédva také o ptipraveé studentli na budouci
praktickou ¢innost. V praci se také jedna o myslenkach, které ptispély k vyuziti v psychologii a
sociologii s ohledem na rostouci pozadavky zeméd¢élské praxe.

Summary:

Observations are summarized concerning the personality of university students, their intellect,
creative talent and special skill. The paper deals also with the preparation of students for future
practical activities. Ideas aimed at improving instruction in psychology and sociology with
respect to increasing requirements of agricultural practices are also discussed.
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Ve svém prispévku bych chtéla volné navazat na své loiské vystoupeni na tomto seminaii, které
se tykalo vyuky psychologie a sociologie na nasi Skole.

Letos bych se s vami chtéla podélit o nekolik postiehti a dojm, které jsem za zhruba 3-leté
pedagogicko-psychologické ptisobeni na VSZ v Brné ziskala.

Tyto postiehy bych chtéla konkrétné zamétit na osobnost nasich soucasnych vysokoskolaku.
Nejsou podlozeny vyzkumem, ani statisticky zpracovany, diky mnozstvi vyuky na to neni ani
navic ¢as, ale jsou nacerpany praveé ve vyuce, v seminafich, pti pfijimacich pohovorech, pfi
vedeni diplomek i pfi samostatnych kontaktech a konzultacich se studenty.

Své postiehy bych rozdélila do né¢kolika kategorii.

Kategorie postiehu €. 1 - Osobnost studenta

Kromé zndmého faktu, Ze osobnost kazdého ¢lovéka, tedy i VS studenta, je jedine¢na a
neopakovatelna, bych chtéla fict, v ¢em jsou si ale naopak nasi studenti dosti podobni.Rada

pracuji na cvicenich z psychologie s osobnostnim dotaznikem KUD, ktery méti 5 (resp. 10



protip6lnich) dimenzi osobnosti. Studenti si nejdiive odhadnou, jak se na skale jednotlivych
dimenzi vidi a poté si test vyhodnoti a doplni si na téze skale redlny vysledek testu.

Tento test pouzivam rok co rok, takze si troufnu zobecnit vysledky:

za 1) studenti maji vesmeés velmi Spatny odhad svych osobnostnich dimenzi, nevédi ani netusi,
jestli jsou spiSe extraverti nebo introverti, jestli patii spiSe k psychicky labilnim, nebo stabilnim.
Zjednodusen¢ feCeno - neznaji sama sebe, nevyznaji se v sob¢, mozna dokonce nejsou zvykli o
sob¢ piili§ pfemyslet. Vidéla bych to jako disledek absence vyuky aspoil zakladl psychologie na
nékterych stiednich Skolach.

za 2) zatimco vétSina dimenzi tohoto dotazniku (Aktivita, Pasivita, Racionalnost, Smyslovost
atd.) vychazi samoziejme raznorod¢ podle jednotlivych typii osobnosti, jedna z dimenzi je zcela
tradi¢né (troufnu si fici, Ze minimalné u 80 % studentl) siln¢€ obsazena.

Je to velmi vysoké skore submisivity. Studentii s vy$Sim skére dominance je jako Safranu.
Myslim si, Ze je to jistd "vlastnost této generace", byt spiSe prizplisobivy, poddajny, pfilis
neriskovat a nevybocovat z fady. Dost mé tento fakt zarazi, protoze se domnivam, ze pro dnesni
svét byznysu, podnikani, trzniho mechanismu (kam vlastné nasi studenti nejvice smétuji) je
aspoil minimalni mira dominance nezbytna.

Kategorie postiehi €. 2 - Intelekt studentu

Tady bych byla celkem optimisticka. Jak u piijimaciho fizeni, tak i na cvienich se prokazuje
celkem odpovidajici troven 1Q. Podatilo se nam také statisticky prokazat pozitivni korelaci mezi
vysi 1Q (u pfijimaciho testu) a Skolni ispéSnosti v prvnim ro¢niku (zjisStovanou primérnym
prospéchem). Pravdou vsak je, Ze nejvétsi procento naSich studentt je v kategorii lehce
nadprimérny intelekt, nasleduje kategorie primérny intelekt a az na tfetim misté je kategorie
vysoce nadprimérny intelekt.

Posledni poznamka k intelektu - studentlim se podstatné¢ méné dafi ve verbalnich testech
inteligence (prvni 4 subtesty z Amthauera) oproti neverbalnim testim (Raven). Relativné velmi
dobrych vysledkl dosahuji v pamétovém subtestu.

Kategorie postiehu €. 3 - Tvorivost studentu

Tvofivost studentli jsme piivodné chtéli zjiStovat uz u ptijimaciho tizeni, ale zjistili jsme, Ze je
to vzhledem k obrovskému poctu studentl u pfijimacek nad nase sily. VéEtsinou si ji tedy mapuji
v pribehu cviceni ze socidlni psychologie.

Tymova tvotivost dopada o néco 1épe nez tvotivost individudlni, z jednotlivych slozek tvorivosti
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Vibec pfi porovnani technik individualnich a skupinovych se mi jevi spiSe extrémni tendence k
jednomu nebo druhému typu ptistupu, ale ke Spatnému vzajemnému propojeni. Myslim, Ze by
stalo za uvahu pokusit se systémové o zménu smérem k americkému pojeti prace se studenty. Je
znamo, ze americti studenti jsou vyrazni individualisté, ale souc¢asné dokazi perfektné tymovée
pracovat.

Postieh €. 4 - Specifické socialni dovednosti studenta

Zde bych uvedla nékteré ndzory uz jenom heslovite.

Komunikac¢ni dovednosti - mimotadné Spatné, Spatné

verbalni vyjadiovani, Spatna schopnost argumentace. V metodé

kontrolovaného (fizen¢ho) dialogu se projevuji naptiklad 2 extrémy. Na jedné stran¢ bud’
neschopnost vyuzit vymezeny casovy limit pro své argumenty nebo naopak neschopnost dodrzet
pravo druhého na neruSeny projev - tudiz skakani do feci a emotivni vstupy. Myslim si, Ze
komunikaéni techniky a strategie jsou jednou z nejaktuadlnéjsich oblasti ve vyuce psychologie.

Asertivni jednani - vzhledem ke zminéné jiz vysoké submisivité studentti se u nich projevuje

spiSe neasertivita, pasivita, oproti asertivité (event. agresivité). I kdyz nepatiim k ortodoxnim
vyznavaclm asertivity za kazdou cenu a v kazdé¢ situaci, ptesto si myslim, Ze osvojeni si zakladl
asertivity a nékterych zékladnich asertivnich dovednosti studentiim urcité prospéje.

Ridici a manazerské dovednosti - rovnéz pomérné slaba uroven, ale zde bych to omluvila témér

nulovymi zkuSenostmi studentd s vedenim ¢i fizenim lidi. VétSina téchto dovednosti se
vykrystalizuje az praxi, ale jistd mira ptfedpokladii pro fidici praci by méla existovat uz v
poslednich roé¢nicich studia.

Moje zavéreCna uvaha se tyka pozadavki, které kladou na nase absolventy zahrani¢ni firmy se
zastoupenim u nas, které poméerné Casto nase absolventy zaméstnavaji.

Jeden student 5. rocniku nasi Skoly mi jednou pfinesl dotaznik, se kterym si vilbec nevéd¢l rady.
Uchézel se 0 zaméstnani u jedné zahranicni firmy, ktera nase absolventy bere a dostal k vyplnéni
vstupni dotaznik. Ze z n&j byl zmateny jsem se viibec nedivila, protoZe se viibec nejednalo o
klasicky typ dotazniku, na jaky jsme zvykli, a ktery se u nds dava uchazeciim o zaméstnani.

Bylo zde 8 volnych otdzek na které¢ mél uchaze¢ odpovédet. Pro ilustraci Vam je piiblizim
(jedna se o volny pteklad z anglictiny).

1. Popiste piiklad (situaci), kdy jste se musel(a) vysoce soustfedit na pozadovany cil i s ohledem
na prekazky s tim spojené.

2. Popiste situaci, kdy jste vlastni iniciativou motivoval(a) druhé lidi k feSeni dalezitého ukolu a

kde jste sehral(a) vedouci roli pro dosazeni ocekdvanych vysledki.



3. Popiste problém, kdy jste si musel(a) vyhledat dilezitou informaci, popiste klicové zdroje
(vydani publikace). Popiste kroky, kterymi jste ziskal(a) pozadované vysledky.

4. Popiste ptiklad, kdy jste efektivné vyuzil(a) fakti k tomu, abyste pfesvédcil(a) druhé nebo
ziskal(a) jejich souhlas.

5. Dejte ptiklad efektivni prace s lidmi, ktera mtze vést k dosazeni dilezit¢ho vysledku.

6. Popiste vlastni inovacni nebo tvir¢i myslenku, ktera méla vyznamny podil na Gspéchu vasi
aktivity nebo vaseho projektu.

7. Uved'te piiklad odhadu situace a dosazeni dobrych vysledkt diky soustfedéni se na
nejdulezitéjsi priority.

8. Uved'te priklad, jak jste ziskal(a) n¢jakou technickou dovednost (odbornost) a preménil(a) ji v
praktické pouziti.

KdyZ se zamyslime nad velmi netradi¢nimi (aspofi v naSem pojeti) otdzkami této firmy zjistime,
ze se od naSich absolventii ocekava pomérné hodné. Schopnost samostatné pracovat, dokazat
motivovat druhé, dokazat, aby druzi pochopili a pfijali miij nazor, umét si kdekoliv, jakkoliv
sehnat udaje o ¢emkoliv, co je pro mne dulezité atd.

Myslim, ze kdyZ se nad osobnosti naSich studenti zamyslime pravé z tohoto opaéného pohledu,
tzn. v kontextu pozadavkd, kladenych na né budoucimi zaméstnavateli, mozna si 1épe ujasnime,

na co a jak bychom je v budoucnu méli pfipravovat.



