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Anotace:

Prispévek se zabyva problematikou trhu prace, kde se v obdobi transformace ceské
ekonomiky nejsilngji projevily nové rysy hospodaiské a socidlni politiky. Podminkou
prosperity ekonomiky neni vysoka a dlouhotrvajici nezaméstnanost, ale naopak aktivni
politika zaméstnanosti, zamétena na zvySeni flexibility pracovni sily podle podminek trhu
prace. V CR je mira nezaméstnanosti relativné nizkd, ma spiSe regionalni charakter. Mezi

resorty s nejvetsimi problémy na trhu prace se fadi zeméd¢lstvi.

Summary:
The article shows problems of labour market, where during the transformation of

Czech economy the new features of economic and social policy had a strong impact. The
condition of economic prosperity isn't high and long-term unemployment, but the active
policy of employment oriented on higher flexibility of labour power on the labour market. In
Czech republic unemployment rate is relatively low. It has regional and branch character.

Agriculture ranks among sectors with the biggest problems in employment.
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Vztah mezi socidlni a hospodaiskou politikou je dén tim, Ze pro G¢innou socialni
politiku je dilezita vykonnost ekonomiky, na niz zavisi vytvafeni prostiedkii pro socialni
politiku. Uspéch hospodaiské politiky pii riistu vykonnosti ekonomiky v nemensi mite zavisi
na aktivnich slozkéch socialni politiky. Neboli na tom, jak jsou lidé motivovani a pfipraveni

k odpovédné ¢innosti, jaké maji moznosti uplatnit své znalosti a iniciativu na trhu préce.



Socidlni politika byla dosud v naSich podminkéch pojiména zGzené, spiSe jako
doplnék HP pifi zabezpeceni socidlni ochrany a pro udrzeni socidlniho konsensu ve
spole¢nosti. V mysli nékterych lidi stale ptezivaji piedstavy z minulosti, kdy se socialni
politika redukovala na povinnost statu starat se o socidlni potteby lidi, piestoze s pfechodem
¢s. ekonomiky na trzni ekonomiku nabyva socialni politika zcela nového vyznamu a obsahu.

V uplynulych ¢tytech letech doslo k dil¢im zméném socialniho systému, souvisejicimi
s vytvofenim aktivniho trhu prace, problémy nezaméstnanosti ap. V roce 1993 byly
koncipovany nové zékony. Zasadni zménu v celé socialni oblasti pfinese vSak rok 1995, kdy

by mél vstoupit v platnost novy socialni systém, v zdsad¢ pfipravovany v letech 1993-94.

Systém je strukturovan do tii ¢asti (systém socialniho pojisténi, statni socialni podpory
a socialni pomoci), které jsou vzajemné propojeny a budou fesit rizné, predem definované
socialni udalosti diferencované. Ve svém souhrnu budou jako tfi pilife tvofit pevny zéklad
socialnich jistot kazdého obcCana i spolecnosti jako celku. Pfi tvorbé novych systémi se
vychazi z toho, ze za své socialni postaveni je zodpovédny kazdy obcan, pticemz jeho
existencni zdzemi se vytvaii v rodin€ a obci. Rodina je charakterizovana jako nezastupitelné

centrum vzajemné pomoci a zdroj socialniho bezpeci.
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jistot ob¢anii ve vSech zemich, a to zajiSténim plné raciondlni zaméstnanosti, resp. omezenim
nezameéstnanosti.

Trh préace je oblasti, kde se v CR pfi transformaci ekonomiky, z diivod zdsadnich
historickych, spolecenskych 1 ekonomickych zmén, nejsiln€ji projevily nové rysy
hospodaiské a socialni politiky. Vznik nezaméstnanosti viak neni v Ceskoslovensku
disledkem ekonomické reformy, nybrz otevienym problémem umélé zaméstnanosti v
minulosti (tzv. skryté prezaméstnanosti), kterd se podle hrubych odhadi v 80.letech
pohybovala kolem 400 - 500 tisic. Netimérné vysokd mira zaméstnanosti se v 80.letech
dostavala do rozporu s efektivnosti ndrodniho hospodarstvi (NH), a tim i s vytvafenim
podminek pro ekonomicky podloZené socialni jistoty.

Vysoka ekonomickd aktivita obyvatelstva, stejné jako vysoka zaméstnanost Zen,
nevyhovujici sektorova a odvétvova struktura NH, deformovana prioritnim postavenim
sekundérniho sektoru, vysoky skutecny fond pracovni doby ovlivnény vysokou ptes¢asovosti
a malym podilem prace na zkraceny pracovni uvazek, nasledné nevyhovujici kvalifikacni
struktura s nizkym podilem vysokoskoldkl, systém odborné piipravy nezabezpecujici
flexibilni pracovni silu, faktickd horizontalni i vertikalni imobilnost pracovniki, to vSe byly
problémy nejen celého HN, ale i jednotlivych sektort, které vyustily v 90.letech v otevienou
nezameéstnanost. Zmeény na trhu prace byly navic na zacatku 90.let umocnény plisobenim
demografickych trendd, ptedevsim dopadem populacni viny ze 70.let.

Nezaméstnanost je v mnoha ohledech drahou zdlezitosti. Kromé poklesu Zivotni

urovné nezaméstnanych trpi celd ekonomika v duasledku niz§iho vyrobeného produktu,



daflovym poplatnikiim vznikaji ndklady na vyplaceni kompenzaci v nezaméstnanosti (podpor)
a s rekvalifikaci pracovnikl. Na rozdil od zemi OECD, kde primérnd mira nezaméstnanosti
dosahuje v soucasnosti zhruba 8,5 % , je Ceska republika se soudasnou celostatné primérnou
mirou nezaméstnanosti ve vysi 3,2 % na relativné nizké urovni. Projevuje se vsak s riznou
intenzi- tou v jednotlivych regionech a v odvétvich a nestejnou mérou se dotyka i
jednotlivych skupin obyvatelstva. Vyssi mira nezaméstnanosti je predevsim v oblastech s
jednostrannou vyrobni orientaci, se zavislosti velké casti populace na jednom nebo nékolika
velkych podnicich s malymi moznostmi ndhradnich vyrob, u mladych a méné
kvalifikovanych pracovnikd.

Mezi resorty s nejveétSsimi problémy na trhu prace se fadi i zemédé@lstvi, jehoZz
postaveni v narodnim hospodafstvi se béhem uplynulych ¢Etyt let podstatné zménilo. Podil na
tvorbé HDP poklesl o tfetinu, tj. na zhruba 4,9 %. Vyvoj odpovidd trendu vyspélych
primyslovych zemi, i kdyZ samotny podil je u nas jeSté vyssi nez ve vyspélych zemich.
Obdobny vyvoj byl i v pfipadé podilu zemédé€lstvi na zaméstnanosti v NH. Tento poklesl z
9,4 % v r.1989 na 6,4 % v r.1993.

Poptavka na agrarnim trhu prace je v soucasné dobé&, vlivem poklesu poptavky
obyvatelstva po zemédélskych produktech, minimalni. Zabezpecuji ji pouze nové vznikajici
nebo se rozvijejici veétsi podnikatelské subjekty fyzickych osob. Nové vznikajici subjekty se
vSak trvalou potiebu prace snazi zajistit z vlastnich zdroji, pfedevs§im blizkych rodinnych
ptislusniki, takZe znacnou €ast poptavky tvoii potieba sezonnich pracovniki.

Pocet pracovnikli se v zeméd¢€lské prvovyrobé od roku 1989 snizil absolutné¢ na
polovinu (z 534 tis. v 1.1989 na 260 tis. v 1.1993). Ubytek pracovnich sil v zem&délstvi je
nejvetsi ze vSech odvétvi NH. Vys$i nezaméstnanost byla zplisobena celkovym poklesem
zam&stnanosti z dGvodd strukturdlnich zmén NH, zejména tézby paliv, strojirenstvi
a hutnictvi, v zem&délstvi pak zejména zanikem pracovnich mist souvisejicich s privatizaci
statnich statkli, celkovou pfezaméstnanosti zeméd€lské prvovyroby, a to piedev§im
v oblastech s horS§imi pfirodnimi podminkami, kde mélo zemédélstvi ve struktuie
zaméstnanosti vyznamnou ulohu.

V zemédélstvi je zvlast nepfizniva struktura uvolnénych pracovnikd, kteti jen velmi

obtizné nachézeji uplatnéni na trhu prace. Prevazuji v ni nekvalifikovani délnici se za-
kladnim vzdéldnim, na druhém misté jsou pak kvalifikovani délnici. V obou skupinach maji
veétsi zastoupeni Zeny, piedev§im uvolnéné ze zivoCiSné vyroby. Nezanedbatelny podil
uchazec¢l o praci predstavuji i zemedélsti mechanizatofi a absolventi vSech typl stfednich
Skol. VétSina uchazec o préci hledd proto své uplatnéni v nezemédélskych odvétvich a
zvlasté pak v lokalitdich blizkych venkovu. Divody jejich chovani vyplyvaji z omezené
prostorové (dané jejich vazanosti na bydleni a dopravnimi podminkami) i profesni mobility
(mala ptizpusobivost vlivem niz$i kvalifikace, Gzk4 specializace) znacné ¢asti zemédélskych

pracovniku.



Dosavadni ubytky pracovnikli v zemédélstvi zatim nevedly ke stavu masové agrarni
nezaméstnanosti, tato ma vyrazn¢ regionalni charakter. Mezi problémové regiony patii okresy
Chomutov, Teplice, Louny, Cesky Krumlov, Svitavy, Bruntal, Vsetin a dalsi.

Vedle obtizi na agrarnim trhu prace musi zemédélci fesit 1 dalsi problém, kterym je
jejich zhorSujici se pfijmova situace. Minulym ekonomickym systémem bylo zeméd¢€lstvi
preferovano, primérnd mzda pracovnikil byla vy$si nez v primyslu. Od roku 1991 naopak
primérnd nominalni mzda v primyslu rostla mnohem rychleji nez v zemé&délstvi a v dasledku
inflace v ekonomice se readlné mzdy v zemédé€lstvi snizily daleko vice nez v priimyslu. V roce
1992 a 1993, i ptes pozitivni vyvoj nominalnich mezd v zeméd¢€lstvi, troven realnych mezd
pracovnikll v zeméd¢lstvi ziistdva hluboko pod Urovni primyslu i narodniho hospodafstvi
celkem. Podstatné niz$i Uroven redlnych mezd a zhorSend piijmové relace pracovnika
v zeme&d€lstvi v porovnani s primyslem neodrazi vyvoj produktivity prace v zemédélstvi
a pramyslu. V zemédélstvi v disledku vyrazného ubytku pracovnich sil produktivita prace
roste, zatimco v primyslu se vyrazny pokles vyroby pii relativni pfezaméstnanosti projevil
poklesem produktivity prace. K obratu ve vyvoji dochazi v primyslu az v roce 1993. Jaké
jsou perspektivy zemédé€lstvi, pokud jde o tvorbu novych pracovnich mist, a tim i ve zlepSeni
dichodové situ- ace jejich pracovnikli? Zeméd¢lstvi je odvétvim s plosnou plisobnosti, ¢imz
se dotyké nejen ekonomickych, ale i spolecenskych a ekologickych zajmi statu. Bude proto
nutnd mnohem vétsi diverzifikace jednotlivych aktivit zamétfenych jednak na vlastni
zemédé€lskou produkci ve vztahu k zivotnimu pros- tfedi, na oblast sluzeb (agroturistika)
a v neposledni mife i na oblast souvisejici s krajinotvornou funkci zemédélstvi. V ¢innostech
tykajicich se ochrany Zzivotniho prostfedi a zkvalitnéni ekosystému vSak bude Zadouci

finan¢ni pomoc statu zemé&delstvi.
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