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Anotécia:

V procese transformdcie a  privatizdcie  hospodarskych subjektov  sa v
podnikatel'skej ¢innosti vyraznejSie presadzuju malé a stredné podniky. Vysledky prieskumu
naznacuju diferencidciu uvedenych subjektov z hladiska pocetnosti pracovnych kolektivov,
dosahovanej produktivity prace, hospodarskych vysledkov a likvidity podnikov v roku
1994. Zvyraziji priciny tohoto stavu a v zéveroch zovSeobecniuju silné a slabé stranky
malého a stredného podnikania v PPoK. Sucasne naznacuju ial$i rozvoj podnikatel'skych

subjektov v sektoroch pol'nohospodarstva, potravinarstva a sluzieb v pddohospodarstve.

Summary:

The small and medium enterprises are of crucial importance in transformation and
privatization process of the economic subjects. Research results show a differentiation of
the entrepreneurial subjekts from viewpoint of qorking collectives, labour productivity,
economic results and liquidity of the enterprises in 1994. They explain reasons of present
positon and generalize strengths and weaknesses of small and medium enterprise in
the agri- food complex. They also enable further development of the entrepreneurial subjekts

in agriculture, food industry and services in the agri- food complex.
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Trvale udrzatelny rozvoj pol'nohospodérsko-potravinarskeho komplexu, rast jeho
vykonnosti a podielu na hrubom domacom produkte je determinovany podnikatel'skou
uspesnostou podnikovej zakladne. Podnikatel'skd vykonnost' hospodarskych subjektov je
urcujucim faktorom prekonania hospodarskej recesie a vytvorenia podmienok dosiahnutia
trvalej  hospodarskej  prosperity. Preto cielom naSho prispevku je  analyzovat
podnikatel'ski speSnost’ podnikov vo vybranych sektoroch podohospodarstva SR v roku
1994 podl'a vel'kostnych skupin subjektov. Hlavny doraz sme poloZili na kategérie malych a
strednych podnikov, ktoré na celkovych vykonoch participuju az 90 %-nym podielom.

Realizdcia predznaceného ciela si vyziadala uskutocnit’ prieskum v stbore 1 035
pol'nohospodarskych, 140 potravinarskych podnikov a 120 podnikov sluzieb. Podkladové
udaje sme ziskali z Centralnej banky udajov a z informacnych listov Ministerstva
podohospodarstva SR. K hodnoteniu ekonomickej situacie podnikov sme zvolili
kategorizaciu podnikov podl'a poctu zamestnanych osob a dosiahnutych vykonov nasledovne:

a) malé podniky 0-24 zamestnancov a ro¢nym obratom do 20 mil.Sk.

b) stredné podniky 25-500 pracovnikov a roénym obratom u pol'nohospodérskych
podnikov do 200 mil.Sk , u potravinarskych podnikov a podnikov sluzieb do 500
mil.Sk.

c) velké podniky nad 500 pracovnikov, nad 200 respektive 500 mil.Sk ro¢ného
obratu.

Vysledky prieskumu naznacuju, ze z celkového poctu 1035 pol'nohospodarskych
podnikov je 52 v kategorii malych podnikov (5,02 %) a 967 v kategorii strednych podnikov
(93,43 %). ZvySok predstavuji vel'ké polnohospodarske podniky. Na celkovom pocte
pracovnikov 138 280 v pol'nohospodérskej prvovyrobe malé podniky participuju 0,52 %
podielom a stredné podniky 92,21% podielom. ZvySok pracuje vo velkych podnikoch.

(Tab. 1.) Pomerne vel'ké su rozdiely vo velkosti podnikovych kolektivov podl'a organiza¢no-
pravnych foriem podnikania 1 velkostnych skupin podnikov. Pokiall v malych
pol'nohospodérskych podnikoch pracuje v priemere 14 pracovnikov, v stredne velkych
podnikoch pracuje v priemere 132 pracovnikov. Podnikové kolektivy vo velkych

podnikatel'skych subjektoch uvedeny pocet niekol'’konasobne prevysuju.



Znacné diferencie sme zaznamenali v dosahovani podnikatel'skej uspesnosti
pol'nohospodarskych podnikov. Nasvedcuje tomu vykazand strata na hospodarskom
vysledku, ktord réstla s velkostou podnikov. V prepocte na 1 pracovnika je vSak
situdcia opacnd. Pokial’ na 1 pracovnika v malych podnikoch pripadalo 72 000 Sk straty a
v strednych podnikoch 18 942 Sk, tak vo velkych podnikoch pripadalo 14 243 Sk straty
na hospodarskom vysledku. Predznaceny vyvoj bol determinovany velkou zaddzenostou,
nakladovostou a investicnym vstupom do vyroby v malych a strednych podnikoch. Vyvoj
produktivity prace naznacuje, ze malé¢ podniky sa s tymto nedostatkom rychlo vyrovnaju.
Nasvedc¢uje tomu vyse 770 000 Sk vynosov, ktoré jeden pracovnik vyprodukuje v malych
podnikoch. V strednych a velkych podnikoch produktivita prace osciluje na troveni 320 000
Sk.

Rovnako tak mozno hodnotit’ Groven likvidity podnikov. Pokial’ v skupine malych
pol'nohospodarskych podnikov kooeficient likvidity dosahuje hodnotu 1,22 v skupine stredne
velkych podnikov uvedeny koeficient dosahuje hodnotu 2,00. Najvyssiu mieru likvidity
dosahuju vel'ké pol'nohospodarske podniky.

VyraznejSia velkostna diferenciacia podnikov sa ukazuje v sektore potravindrskej
vyroby. Z celkového poctu 140 potravindrskych podnikov je 5,71 % zaradenych v skupine
malych podnikov a 84,28 % v skupine stredne velkych podnikov. Zbytok (10,01 %) tvoria
velké potravinarske podniky. Percentualny podiel pracovnikov malych podnikov na
celkovom pocte pracovnikov v potravinarskom sektore je totozny s podielom tejto skupiny
v sektore polnohospodarske; vyroby, 74,80% pracovnikov pracuje v stredne velkych
podnikoch a takmer 25 % pracovnikov potravindrstva pracuje vo velkych podnikoch.
Uvedena diferenciacia je zalozend na existencii pdvodnych podnikov a kombinatov, ktoré
naialej funguju ako celok.

Ekonomicky vyvoj potravinarskych podnikov mal rovnaky priebeh ako v
pol'nohospodarskej prvovyrobe. Nasvedcuje tomu dosahovand strata na hospodarskom
vysledku, ktord v prepocte na 1 pracovnika Cinila 18 497 Sk. NajvysSiu stratu vykazovali malé
a stredné podniky. Produktivita prace takmer Stvorndsobne presahuje dosahovanu uroven
v sektore pol'nohospodarskej vyroby. Najvyssi podiel vynosov na 1 pracovnika dosiahli vo
velkych podnikoch (1 297 110 Sk) a v strednych podnikoch (1 171 060 Sk). Vyvoj likvidity
potravinarskych podnikov mal rovnaky vyvoj ako v sektore polnohospodarstva 1 kei

zaostaval za absolutnymi hodnotami.



VonkajSie makroekonomické prostredie vyrazne ovplyvnilo ekonomicky vyvoj
podnikov sluzieb. Nasledkom podnikovej divizionalizdcie a ekonomického osamostatnenia
mensich produkénych celkov vzrastol poCet malych a strednych podnikov. Ich podiel na
celkovom pocte podnikov sluzieb €inil 98,30 % a na celkovom pocte pracovnikov 84,97 %.
Vyraznejsie diferencie su v pocetnosti pracovnych kolektivov, ktoré sa prejavuji najmi v
skupine velkych podnikov. Dosahovana vyska straty na hospodarskom vysledku prepocitana
na | pracovnika vo vyske 24 413 Sk presahovala dosahovant troven v pol'nohospodarskom
sektore 1,32 nasobne. Uroven produktivity prace sa pribliZila dosahovanej trovni v sektore
potravinarstva. Produktivita prace v malych a strednych podnikoch 3-5 nasobne presahovala
uroven vel’kych podnikov.

Likvidita  podnikov  sluzieb vyraznejSie presahovala dosahovanii uroven v
pol'nohospodérstve a v potravinarstve (KL = 2,77). Vysoka likvidita je determinovana

vyrazne presahujucim objemom likvidnych prostriedkov.

Zavery a teoretické vychodiska:

Z predznacenych vysledkov prieskumu vyplyvaji nasledovné zéavery:

— transformécia a privatizacia podnikatel'skych subjektov jednoznacne podporila
vznik a rozvoj malého a stredného podnikania v PPoK,

— malé a stredné podniky vyrazne participuji na vyrobe potravin, na biologickych a
technickych sluzbach,

— malé a stredné podniky dosahuji viacnasobnu produktivitu prace oproti velkym
podnikom, ¢o je prvy predpoklad zhospodariiovania vyroby,

— najvysSiu stratu na hospodarskom vysledku dosahuju malé a stredné podniky
vo vSetkych sektoroch a velké podniky v sektore sluzieb,

— najvyssiu likviditu dosahuju vel'ké a stredné podniky,

— s velkostou podnikov rastu rozdiely v ekonomickych ukazovatel'och podla
organizac¢no-pravnych foriem podnikania,

— rovnaky vyvoj je v uverove] zatazenosti a financnej zaddZenosti podnikov,

— doteraj$i vyvoj naznacuje postupné prekonanie ekonomickej stagnacie
podnikov, vyraznej§i ekonomicky status malych a strednych podnikov pri

sucasnom zotrvani ekonomicky prosperujticich velkych podnikov.
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Struktiira podnikov a poéet pracovnikov vo vybranych sektoroch

podohospodarstva v roku 1994

Tabulka 1
Ukazovatea Pocet podnikov Pocet pracovnikov Priemerny pocet
pracovnikov v podniku
poénoh. | potrav. sluzieb | poanoh. | potrav. slutieb poénoh. | potrav | sluzieb
vyroby priem. vyroby priem. vyroby | priem.
St. podniky 9 1 3 170 8 59 18,8 8 19,7
Druzstevné podniky 28 - - 379 - - 13,5 - -
Nestatne podniky 15 7 12 171 133 159 11,4 19 13,2
(a.s., s.1.0.)
Malé podniky 52 8 15 720 141 218 13,8 17,6 14,5
(0-24 zam.)
St. podniky 108 41 43 21410 7028 4955 198,2 1714 120,8
Druzstevné podniky 838 - - 103822 - - 123,9 - -
Nestatne  podniky 21 77 62 2275 12886 6973 108,3 167.4 112,5
(a.s., s.r.0.)
Stredné podniky 52 8 15 720 141 218 13,8 17,6 14,5
(25 - 500 zamest.)
Veaké podniky nad 16 14 2 10053 6566 1892 628,3 459,0 946,0
500 zamest.
Subor podnikov 1035 140 120 138280 26621 14038 133,6 190,2 116,9
Slovenska




Vybrané ukazatele podnikatelskej uspeSnosti podnikov vo vybranych sektoroch

podohospodarstva SR v roku 1994

Tabulka 2
Ukazovatea Hospodarsky vysledok za Produkt. prace v tis. Sk Likvidita
podnik po zdaneni vynosov na pracovnika
poanoh. | potrav. sluzieb | poanoh. | potrav. slufieb poanoh. | potrav | sluzieb
vyroby priem. vyroby priem. vyroby | priem.
St. podniky -427,0 -1342 -3 045 349,32 | 2586,13 365,95 3,00 1,00 1,53
Druzstevné podniky | -1935,9 - - 943,22 - - 1,08 - -
Nestatne podniky 423,9 -601 -352,4 805,33 696,80 2313,09 1,62 0,60 1,98
(a.s., s.r.0.)
Malé podniky -994,0 -693,6 -890,9 770,24 803,99 1786,11 1,22 0,65 1,91
(0-24 zam.)
St. podniky -7210,1 | -6366,9 | -4093,8 | 284,07 | 1090,18 941,04 2,24 1,99 2,85
Druzstevné podniky | -1986,7 - - 310,74 - - 2,00 -
Nestatne  podniky | 1445,9 | -1402,5 819,7 537,52 | 1220,80 1481,55 1,63 1,67 2,81
(a.s., s.r.0.)
Stredné podniky -2498,5 | -2969,0 | -2123,0 | 316,57 | 1171,06 1266,39 2,00 1,71 2,83
(25 - 500 zamest.)
Veaké podniky nad | -8949 -9761,1 | -5521,6 | 331,29 | 1297,11 354,14 2,08 1,87 2,92
500 zamest.
Subor podnikov | -2522,7 | -3518,2 | -2853,9 | 320,09 | 1206,27 1154,94 2,09 1,79 2,77
Slovenska




